Kehtestatud Rduge Pdhikooli
hoolekogus 31.03.2025 protokoll nr.4

Rduge Pohikooli pedagoogilise personali vabade ametikohtade taitmiseks korraldatava
avaliku konkursi labiviimise kord

1. ULDSATTED

1.1.RGuge Pdhikooli (edaspidi kool) Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade téitmiseks korraldatava avaliku
konkursi labiviimise kord kehtestatakse pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 74 18ike (6)
alusel.

1.2. Kéesolev kord reguleerib Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vérbamist: korraga
kehtestatakse konkursi véljakuulutamise, konkursikomisjoni moodustamise ja tegutsemise
ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

2. KONKURSI KORRALDAMINE

2.1. Avaliku konkursi vaba ametikoha taitmiseks korraldab ja selle korrektse labiviimise eest
vastutab kooli direktor.

2.2. Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse vastav teade kooli ja kooli pidaja kodulehel,
vajadusel kohalikus ja/vdi Uleriigilises meediavaljaandes vahemalt 14 kalendripdeva enne
konkursi toimumist.

2.3.Konkursiteate vOib kandidaatide leidmiseks avaldada ka sotsiaalmeediakanalites ning
vastavalt kooli vdimalustele ja vajadustele teistes varbamiseks sobilikes kanalites.

2.4. Konkursi teates tuuakse vélja ametikoha kirjeldus, millele to6tajat otsitakse, kandidaatidele
esitatavad nduded ja kandideerimise tingimused, avalduse esitamise tdhtaeg ja koht, koos
avaldusega esitatavate dokumentide loetelu ning kontakt tdiendava info saamiseks.

2.5. Konkurss loetakse avatuks alates valjakuulutatud konkursiteate kooli kodulehel avaldamise
kuupéevast.

2.6. Konkursist saavad osa vétta isikud, kelle dokumendid laekuvad komisjonile hiljemalt
konkursiteates mérgitud tahtajaks.

3. KOMISJON

3.1. Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kaskkirjaga komisjoni, kuhu kuulub esimees ja
vahemalt kaks liiget.

3.2. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursi avalduste esitamise tahtajaks.

3.3.Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kimne todpdeva jooksul alates
konkursiteates margitud avalduste esitamise tahtajast.

3.4. Komisjoni tédvorm on kinnine koosolek.

3.5. Komisjoni ulesanne on hinnata kandidaatide vastavust kvalifikatsiooninduetele ja sobivust
pakutavale ametikohale. Komisjoni padevuses on otsustada, kes kandidaatidest padseb/ei
paase jargmisesse kandideerimisvooru ja/vli kes osutub/ei osutu ametikohale valituks.

3.6. Komisjoni esimees on kooli direktor vdi tema poolt méaratud isik.

3.7.Komisjoni on otsustusvbimeline, kui koosolekul osaleb komisjoni esimees ja kohal on
vahemalt 2/3 komisjoni litkmetest.

3.8. Komisjon vdtab vastu otsuseid kohal viibivate komisjoniliikmete hadlteenamusega. Haalte
vOrdsel jagunemisel on otsustavaks komisjoni esimehe h&él. Kui komisjoni esimees jaab
ainsana eriarvamusele, toimub enne otsustavat h&aletamist tdiendav arutelu.

3.9.Komisjoni koosolekud ja otsused protokollitakse. Protokollija madratakse komisjoni
moodustamise kaskkirjaga.

3.10. Ametliku informatsiooni komisjoni otsuste kohta annab ainult komisjoni esimees.

4. KONKURSI LABIVIIMINE
4.1. Konkurss korraldatakse voorudena:



4.1.1. Dokumendivoor, kus komisjon hindab kandidaadi vastavust konkursiteates esitatud
nduetele kandidaadi esitatud dokumentide alusel.

4.1.2. Vestlusvoor, kus komisjon hindab kandidaate ametikohale oluliste kriteeriumite
(isikuomadused, motiveeritus, kogemus, vastavus ametikohast tulenevatele
ootustele) pdhjal.

4.1.3. Vajadusel v8ib komisjon otsustada lisavooru toimumise, maaratledes otsuses dra
lisavooru toimumise kriteeriumid.

4.2.Jargmisesse vooru lubatud kandidaadile edastab komisjoni esimees teate, milles on
méaratud jargmise vooru toimumise tdpne aeg; koht ja vooru olemus.

4.3.1ga vooru jarel edastab komisjoni esimees kandidaadile kirjalikku taasesitamist
vOBimaldavas vormis teate kandidaadi kohta tehtud otsusest viie t66pdeva jooksul pérast
otsuse tegemist.

KONKURSI LOPP

5.1. Konkurss 16peb, kui komisjon on valja valinud parima kandidaadi vabale ametikohale. Kui
konkursi kéigus ei ole laekunud otsivale vabale ametikohale kandideerimiseks
nduetekohaseid dokumente vdi kui komisjoni otsusega ei leitud sobivat kandidaati, loeb
komisjon konkursi luhtunuks. Pdrast konkursi luhtunuks tunnistamist voib direktor
kuulutada vélja uue konkursi voi alustada sihtotsingut.

5.2. Direktor ei s6Imi konkursi voitnud isikuga to6lepingut jargnevatel asjaoludel: isik loobus
kirjaliku avaldusega nimetatud to6le kandideerimast; ilmnevad Oigusaktides sétestatud
asjaolud, mis vélistavad t66lepingu sdlmimise; isik ei ole ilmunud maératud téhtajaks
lepingut sdlmima.

5.3.Kui konkursi voitjaga to6lepingut ei s6lmita, vdib komisjon lugeda konkursi selle
ametikoha suhtes luhtunuks vai valida konkursi vestlusvooru jdudnute seast uue konkursi
voitja.

5.4.Kui konkursil osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust vGi ei leitud (htki
kvalifikatsiooninBuetele vastavat kandidaati, loetakse konkurss luhtunuks ning sel juhul
vOib direktor s6lmida tahtajalise todlepingu téhtajaga kuni Uks aasta isikuga, kellel on
vahemalt keskharidus.

DOKUMENTIDE SAILITAMINE

6.1.Kdik kandideerimiseks vajalikud dokumendi tuleb esitada konkursiteates margitud
tahtajaks ja viisil. Vajadusel vBib komisjon taotleda kandidaadilt konkursi kéigus
taiendavaid selgitusi v8i dokumendi esitamist, andes selleks mdistliku tahtaja.

6.2. Kandidaadile nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata, need kustutatakse
vOi hévitatakse pdrast varbamisotsuse vaidlustamistahtaja I6ppu. Kui kandidaadilt on
vBetud ndusolek tulevase vbimaliku sihtotsinguga varbamiseks dokumentide ja kontaktide
séilitamise luba, siis séilitatakse need konkursi materjalide ja protokollide kaustas.

6.3.Koik kandidaatidega seotud dokumendid on médeldud ainult varbamiskomisjoni t6os
kasutamiseks ja konkursil kandideerinu kohta kdivat informatsiooni voib avalikustada vaid
tema néusolekul.

Kord j6ustub alates 01.04.2025



