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1. Sissejuhatus

Rdouge Pohikooli arengukava on dokument, mis méairab &dra kooliarenduse pohisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kuueks dppeaastaks ning arengukava uuendamise korra.

Rouge Pohikooli arengukava ldhtub:

e Rouge Pohikooli sisehindamise aruandest

e Opilaste, kooli personali ja huvigruppide SWOT analiiiisidest
e Rouge valla arengukavast 2015-2025

e Eesti Vabariigi haridust puudutavatest digusaktidest

1.2. Uldandmed

Rdouge Pohikool asub Vorumaal Rouge vallas.
Kooli aadress on Haanja mnt 12, 66201 Rouge;
telefon 785 9315, 785 9344;

kodulehekiilg: http://www.rouge.edu.ee

e-post: raugepk@werro.ee

1.3. Missioon
Kujundada Spikeskkond,

e mis aitab kaasa Opilase igakiilgsele voimetekohasele arengule,

e annab konkurentsivdimelise hariduse,

e vdimaldab kujuneda haritud inimeseks ja tdisvaértuslikuks iihiskonnaliikmeks, kes
tuleb toime edasiste Opingutega ning oma eluga.

1. 4. Visioon

Kujuneda kooliks, kus on isiksust arendav, koostddd soosiv ja turvaline dpikeskkond, mis
kujundab Opilaste Gpimotivatsiooni ning voimaldab omandada mitmekiilgset haridust.

1.5. Prognoositav opilaste arv

2015] 2016] 2017 2018] 2019] 2020] 2021
| klass 32 20 22 21 17 15 31
1-3 Klass (7-9 a) 60 64 74 63 60 53 63
4-6 Klass (10-12 a) 58 55 52 60 64 74 63
7-9 Klass (13-15 a) 44 46 48 58 55 52 60
Kokku 162| 165|  174| 181 179]  179| 186



http://www.rouge.edu.ee/
mailto:raugepk@werro.ee

2. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmérgid:

Koolil on tihe ja tulemuslik koostd6 sise- ja vilispartneritega.

Rduge kooli dpilased kannavad iihtset koolivormi.

Rduge kool on uuendusmeelne ja jatkusuutlik.

Kooli, valla allasutuste ja huvigruppide vahel toimub aktiivne info liikkumine ja koostdo.
Koolis tootavad kvalifitseeritud dpetajad ja tugispetsialistid.

Kool on valmis eesti keelest erineva emakeelega dpilaste dOpetamiseks.

Koolipere on kaasatud koolielu parendustegevusse.

Tegevuskava

Tegevus 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Vastutaja
Osalemine siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides X X X X X X direktor,
koost00s allasutuste ja huvigruppidega huvijuht
Koost6o jatkamine von Samson-Himmelstjerna X X X X X X direktor
sihtasutusega
Koolivormi arendamine X X X X X X direktor,
hoolekogu
Kooli kokkutulekute regulaarne korraldamine X direktor,
huvijuht, KOV
Kooli personalile tdiendkoolitustel kdimise X X X X X X direktor
voimaldamine
Sisekoolituste 1dbiviimine vihemalt iiks kord aastas X X X X X X direktor,
Oppeala-
juhataja
Iga-aastase Oppeaasta analiiiisi ja parenduste tegemine X X X X X X direktor,
Oppeala-
juhataja




Kompleksse sisehindamise l&biviimine

direktor,
Oppeala-
juhataja

Regulaarne info jagamine erinevatele huvigruppidele
(eKool, kooli kodulehekiilg, valla infoleht, maakonna
leht, infominutid, to6koosolekud, jne)

direktor,
huvijuht

Kooli juhtkonna kohtumised dpilasesindusega

direktor,
huvijuht

Oppendukogud toimuvad regulaarselt ning need on
protokollitud.

direktor

Koolitus tooks muukeelsete lastega

direktor




3. Personalijuhtimine

Eesmaérgid:

e Tugispetsialistide koosseis on tdienenud vastavalt vajadusele.

e Asendusdpetajate leidmisel tehakse vajadusel koostood naabervaldadega ja vabatahtlikega valjastpoolt kooli.
e Personali tunnustamissiisteem on 16plikult vilja tootatud ja téole rakendunud.

e Personalil on kehtivad ametijuhendid.

e Kool on valmis t6oks erivajadustega dpilastega.

Tegevuskava

Tegevus 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Vastutaja
Opetajate arvutialane koolitus X X X direktor
Téiskohaga eripedagoog-logopeedi to6le rakendamine X direktor
Tootajate tdiendkoolituskava viljatootamine ja X X X X X direktor
tdiustamine

Enesekehtestamise koolituse organiseerimine kogu X X direktor
personalile

Tootajate ametijuhendite tdiustamine X X X X X X direktor
Asendusopetajad koostdds naabervaldadega ja X direktor
vabatahtlikega viljastpoolt kooli

Personali tunnustamissiisteemi 16plik véljatootamine X direktor
Personali tunnustamissiisteemi rakendumine X direktor
Tootavad 0,5 koormusega sotsiaalpedagoog ja X X X X X X direktor, KOV
tdiskoormusega abidpetaja.

Vajadusel tootab koolis tugiisik. X X X X X X direktor, KOV
Koostdos naabervaldadega to6tab koolis psiithholoog. X X X X direktor, KOV
Innovaatiliste dpikésitluste koolituste korraldamine X X X X X X arvutidpetaja
Opetajatele




4. Koostoo huvigruppidega

Eesmirgid

e Regulaarselt viiakse 1dbi rahulolukiisitlusi vanematele ja Opilastele.

e Loodud on tohusamad koost66 vormid vilistlastega (kontakteeruda lendude aktiivsete inimestega, kes aitavad kaasa vilistlaskogu
tekkimisele).

e Lapsevanemad on aktiivselt kaasatud kooli arendustegevusse, iiritustesse ja ettevotmistesse.
e Vilja on todtatud iihtne kooli ja lasteaia Opetajate koolitussiisteem.

e Erinevate allasutuste vahel kdib avatud suhtlemine.

e Jitkub huvigruppide koostd6 dppe- ja kasvatusraskustega laste vanemate ndustamisel.

e Tihenenud on koostdd kolmanda sektoriga projektide kirjutamisel ja ldbiviimisel (MTU Rduge kool, Rduge Priitahtlikud Pritsimehed,
Alexander von Samson- Himmelstjerna jne).

Tegevuskava

Tegevus 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Vastutaja

Rahulolukiisitluste tulemuste arvestamine oppeala-

parendustegevuste planeerimisel ja huvigruppidele X X juhataja

tagasiside andmine.

Vilistlasndukogu todlerakendamine. direktor
X

Lapsevanemate osalemise aktiviseerimine kooli huvijuht

tegemistes (lahtiste uste paevad, lapsevanemad X X X X X X

Opetajateks, iirituste juhtideks jms)

Kooli ja lasteaia koolitussarjade korraldamine oppeala-
X X X X X juhataja

Kooli, lasteaia, rahvamaja traditsiooniliste iihistirituste huvijuht,

jitkamine (Rouge O6bik, laulu- ja tantsupidu jne) X X X X X X ringijuhid




Oppe- ja kasvatustegevuse rikastamine koostods erinevate
partneritega (noortekeskus, rahvamaja, kogudus,
kodanikeiihendused jne)

oppeala-
juhataja,
Opetajad

Erivajaduste varajane méarkamine ja vajalike tugiteenuste
osutamine

oppeala-
juhataja

Uhiskoolitus kord aastas lasteaia ja kooli tootajatele

direktor,
Oppeala-
juhataja

Kolmanda sektoriga projektide kirjutamine ja ldbiviimine

direktor

Koostdo loomine Leiutajate Kiilakooliga

direktor

Rahvusvahelise koost6o arendamine ja selleks
lisavahendite hankimine.

direktor




5. Ressursside juhtimine

Eesmérgid:

e Opetajate teadlikkus on tdusnud printimisel, paljundamisel ning IT vahendite kasutamisel.
e Téienenud on kooli infotehnoloogiline riist- ja tarkvara.
e Toole on voetud haridustehnoloog, kes tegeleb infotehnoloogiliste vahendite tdiustamisega, info haldamisega, Opetajate koolitamisega

ning IT- alaste projektide kirjutamisega.

e Ressursside kasutamine on sééstlik ning keskkonnasdbralik.

Tegevuskava

Tegevus 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Vastutaja
Kooli arvutipargi uuendamine X X X X X X direktor, KOV
Kooli ménguviljaku rajamine ja dueala korrastamine X X X X X X direktor,
KOV
Staadioni rajamine X X X X X KOV
Kooli muuseumi rajamine X X X X X X direktor,
KOV
Klassidesse dokumendikaamerad X X X X X X direktor,
KOV
Klassides stendide paigutuse iilevaatamine ja tdiustamine X X X X X X majandus-
juhataja,
Opetajad
Kasitdo ja kodunduse maja ehitamine vana késitoo hoone X X X direktor,
asemele KOV,
kasitdo
Opetajad
Vahendite muretsemine Opilaste vaba aja sisustamiseks X X X X X X direktor




Koolisisese infoliikumise siisteemi viljatoétamine ja X X huvijuht,
kdivitamine Oppeala-
juhataja, +
arvutiopetaja
Haridustehnoloogi ametikoha loomine X direktor
KOV
Kabinettide ja klassiruumide moobli jark-jarguline X X X X X majandusjuhat
uuendamine aja, direktor
Koostada andmebaas kooli toetada soovivatest X X X X X X direktor,
kogukonna liikmetest huvijuht,
kooli
hoolekogu
esimees
Erinevate puhkenurkade loomine kooli ruumidesse X X direktor,
Opilaste tarvis majandus-
juhataja
Paberkonteineri toomine kooli territooriumile X majandus-
juhataja




6. Oppe- ja kasvatustoo

Eesmérgid:

e Kooli dppekavas on arvestatud paikkonna ajalugu, kultuuri ja looduse eripéra ning elukeskkonda.

e Opilased on kaasatud hindamisprotsessi 14bi kujundava hindamise.

e Rakendatud on innovaatilised dppemeetodid.
e Opilastele on loodud turvaline keskkond.

e Ainetevaheline 16iming toimib 14bi erinevate aktiivoppe meetodite.

Tegevuskava

Toimub pidev ja igakiilgne dpilaste vaimse ja fiiiisilise tervise arendamine.

Tegevus 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 Vastutaja

Kooli dppekavas oppekdikude planeerimine X X X X X X huvijuht,
Oppealajuhataja

I -II kooliastme Opilastele tiks kord dppeaasta jooksul kodu- X X X X oppealajuhataja

uurimise konverentsi korraldamine

Ouesdppe tundide ldbiviimine ja fikseerimine aastaringselt X X X X X X oppealajuhataja

Karjadarioppesse kohalike ettevatjate ja inimeste kaasamine X X X X X huvijuht,
oppealajuhataja

Tootab 4 pikapdevariihma X X X X X X direktor, KOV

Tooks HEV opilastega (andekad ja Opiraskustega opilased) X X X X X X oppealajuhataja

riihma- ja diferentseeritud dppe korraldamine juba alates I

kooliastmest

Opilaste dppima suunamine TU Teaduskooli ja huvikoolidesse X X X X X X dppealajuhataja

Toimub tihe koost66 HITSAga. X X X X X X arvutiopetaja,
(haridustehno-

loog)




Erinevate digilahenduste rakendamine dppetundides

arvutidpetaja,
Oppealajuhataja

Opetajate poolt huvitavate dppevahendite koostamine ja
tutvustamine kolleegidele

oppealajuhataja

Kooli ruumides ja duealal pidev Opilaste turvalisuse jilgimine ja
parendamine

majandusjuhataja

Projektoppe rakendamine ainete vaheliseks 16imimiseks

oppealajuhataja

Ainevaldkondade pidevade 1dbiviimine

huvijuht,
oppealajuhataja

Lapsevanemate kaasamine erinevate lrituste korraldamisel ja
labiviimisel

huvijuht

Uhtse kujundava hindamissiisteemi viljatddtamine ning
rakendamine

Oppealajuhataja




7. Huvitegevus

Eesmaérgid:

e Huvitegevus on mitmekesine ja vajaduspdhiselt paindlik.

e Toimub koostd0 piirkonna teiste avalike teenuste pakkujate ja erinevate kodanikeiihendustega.

e Toimuvad avalikud véljundiiritused kogukonnale.

¢ On loodud vilistlasndukogu ja toimub koost5o.

e Opilasesinduse t66 on viidud uutele pdhimdtetele ja laiendatud kdigile kooliastmetele.

e Toimub koost66 Rannu kooliga ja Kohtla-Jarve Maleva PShikooliga iihistegevuste kaudu.

e Mitmekesistatud on kultuuride vahelist Sppimist 1dbi rahvusvaheliste projektide ja kultuurivahetust soodustavate laagrite jms toel.

¢ On suurendatud noorte ettevotlikkust ja todkasvatust Opilasfirmade loomise, temaatiliste laagrite, kohtumiste ja dppevisiitide toel kaasates
paikkonna elanikke ja ettevotjaid.

e Osaletakse aktiivselt erinevatel oliimpiaadidel, voistlustel, konkurssidel.

Tegevuskava

Tegevus 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Vastutaja
Mitmekesine ja vajaduspdhiselt paindlik huviringide slisteem X X X X X X direktor,
huvijuht
Kultuuridevaheline dppimine rahvusvaheliste projektide néol X X X X X X direktor,
projektijuht
Aktiivne Opilasesindus koigil kooliastmetel X X X X X X huvijuht
Koostdo piirkonna teiste avalike teenuste pakkujatega ja X X X X X X direktor,
kodanikeiihendustega huvijuht
Tootab regulaarne avatud niitering. X X X X X X direktor,
huvijuht
Tegutseb 3 koori, kes osalevad laulupidudel nii omavalitsuses, X X X X X X direktor,
maakonnas kui ka vabariigis. huvijuht
Jatkub noorkotkaste ja kodutiitarde tegevus ning Kaitse end ja X X X X X X direktor,
aita teist programmis osalemine. huvijuht




Jatkata koost6dd Rannu ja Kohtla—Jarve Maleva PShikooliga X X X X X X direktor,
1abi iihistirituste, laagrite ja dpilasvahetuste. huvijuht
Koostdo laulukonkursi ,,Ruge Odbik” libiviimisel X huvijuht
Koostdo vilistlaskooriga ,,Helikoor” X X X X X X direktor,
huvijuht
Vilistlassolistide kontsert X huvijuht
Ettevotlikkuse suurendamine ja dpilasfirmade tegutsemine X X X X X X direktor,
koostdos valla ettevotjatega huvijuht
Toovarjupdeva labiviimine 9 .klassi Opilastele X X X X X X huvijuht
Lisavdimaluste loomine 1dbi projektide kirjutamise X X X X X X direktor
Mitteformaalse dppe véimaluste kasutamine huviringides X X X X X X direktor,
huvijuht
Kohaliku parimuse ja keele dpetamine 14bi huviringide ja X X X X X X huvijuht
iirituste
Koolis toimuva kohta operatiivse info jagamine 1dbi erinevate X X X X X X huvijuht
infokanalite
Toimuvad iilekoolilised laagrid kdigile kooliastmetele. X X X X X X huvijuht
Osalemine Ettevotliku kool vOrgustikus X X X X X huvijuht




8. Koolitervishoid

Eesmérgid:

e Toimib varajane sekkumine lapse arenguliste vajaduste markamiseks.

e Toimib vairkoheldud laste markamine ja abistamine.

o Toimib kooliealiste laste vigastuste ja miirgistuste ennetamine.

o Tagatakse dpetajate (koolitootajate) labipdlemise ennetamise voimalused.
Koolitervishoid on kéttesaadav ja kvaliteetne.

Tegevuskava:

Tegevus 2015/16 | 2016/17 | 20117/18 | 2018/19 | 2019/2020 | 2020/21 | Vastutaja
Koost66 tohustamine erialaspetsialistide vahel X X X X X direktor
Arendada oskust mérgata ja abistada vddrkoheldud lapsi X X X X X direktor
Loodud ja tédide viidud vigastuste ja miirgistuste ennetamise X X X X X direktor
programm

Koolitootajate stressijuhtimise ja eneseabi koolitused X X X X X X direktor
Osalemine KEAT projektides ja teistes sarnastes projektides X X X X X X huvijuht
Koolidde on regulaarselt koolimajas. X X X X X X direktor
Koolidde annab regulaarset tagasisidet huvigruppidele X X X X X X direktor

(lapsed, vanemad, Opetajad).

9. Arengukava uuendamise kord

Arengukava analiiiisitakse ning uuendatakse kord aastas dppeaasta 16puks.
Arengukava tditmise eest vastutab kooli direktor.

Arengukava kinnitab Rouge Vallavalitsus.



