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1. Sissejuhatus 

Rõuge Põhikooli arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse põhisuunad ja 

valdkonnad, tegevuskava kuueks õppeaastaks ning arengukava uuendamise korra.  

Rõuge Põhikooli arengukava lähtub: 

 Rõuge Põhikooli sisehindamise aruandest 

 Õpilaste, kooli personali ja huvigruppide SWOT analüüsidest 

 Rõuge valla arengukavast 2015-2025 

 Eesti Vabariigi haridust puudutavatest õigusaktidest 

 

1.2. Üldandmed 

Rõuge Põhikool asub Võrumaal Rõuge vallas. 

Kooli aadress on Haanja mnt 12, 66201 Rõuge;  

telefon 785 9315, 785 9344; 

kodulehekülg: http://www.rouge.edu.ee 

e-post: raugepk@werro.ee 

 

1.3. Missioon 

Kujundada õpikeskkond, 

 mis aitab kaasa õpilase igakülgsele võimetekohasele arengule, 

 annab konkurentsivõimelise hariduse,  

 võimaldab kujuneda haritud inimeseks ja täisväärtuslikuks ühiskonnaliikmeks, kes 

tuleb toime edasiste õpingutega ning oma eluga. 

 

1. 4. Visioon  

Kujuneda kooliks, kus on isiksust arendav, koostööd soosiv ja turvaline õpikeskkond, mis 

kujundab õpilaste õpimotivatsiooni ning võimaldab omandada mitmekülgset haridust. 

 

1.5. Prognoositav õpilaste arv 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

I klass 32 20 22 21 17 15 31 

1-3 klass (7-9 a) 60 64 74 63 60 53 63 

4-6 klass (10-12 a) 58 55 52 60 64 74 63 

7-9 klass (13-15 a) 44 46 48 58 55 52 60 

                

Kokku 162 165 174 181 179 179 186 

http://www.rouge.edu.ee/
mailto:raugepk@werro.ee


2. Eestvedamine ja juhtimine 

Eesmärgid: 

 

 Koolil on tihe ja tulemuslik koostöö sise- ja välispartneritega. 

 Rõuge kooli õpilased kannavad ühtset koolivormi. 

 Rõuge kool on uuendusmeelne ja jätkusuutlik. 

 Kooli, valla allasutuste ja huvigruppide vahel toimub aktiivne info liikumine ja koostöö. 

 Koolis töötavad kvalifitseeritud õpetajad ja tugispetsialistid. 

 Kool on valmis eesti keelest erineva emakeelega õpilaste õpetamiseks. 

 Koolipere on kaasatud koolielu parendustegevusse. 

 

Tegevuskava 

 

Tegevus 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 Vastutaja 

Osalemine siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides 

koostöös allasutuste ja huvigruppidega 

X X X X X X direktor, 

huvijuht 

Koostöö jätkamine von Samson-Himmelstjerna 

sihtasutusega 

X X X X X X direktor 

Koolivormi arendamine X X X X X X direktor, 

hoolekogu 

Kooli kokkutulekute regulaarne korraldamine   X    direktor, 

huvijuht, KOV 

Kooli personalile täiendkoolitustel käimise 

võimaldamine  

X X X X X X direktor 

Sisekoolituste läbiviimine vähemalt üks kord aastas X X X X X X direktor, 

õppeala-

juhataja 

Iga-aastase õppeaasta analüüsi ja parenduste tegemine X X X X X X direktor, 

õppeala-

juhataja 



Kompleksse sisehindamise läbiviimine      X direktor, 

õppeala-

juhataja 

Regulaarne info jagamine erinevatele huvigruppidele 

(eKool, kooli kodulehekülg, valla infoleht, maakonna 

leht, infominutid, töökoosolekud, jne) 

X X X X X X direktor, 

huvijuht 

Kooli juhtkonna kohtumised õpilasesindusega X X X X X X direktor, 

huvijuht 

Õppenõukogud toimuvad regulaarselt ning need on 

protokollitud. 

X X X X X X direktor 

Koolitus tööks muukeelsete lastega X X     direktor 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Personalijuhtimine 

 

Eesmärgid:  
   

 Tugispetsialistide koosseis on täienenud vastavalt vajadusele. 

 Asendusõpetajate leidmisel tehakse vajadusel koostööd  naabervaldadega ja vabatahtlikega väljastpoolt kooli. 

 Personali tunnustamissüsteem on lõplikult välja töötatud ja tööle rakendunud. 

 Personalil on kehtivad ametijuhendid.  

 Kool on valmis tööks erivajadustega õpilastega. 

 

Tegevuskava 

 

Tegevus 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 Vastutaja 

Õpetajate arvutialane koolitus  X  X  X direktor 

Täiskohaga eripedagoog-logopeedi tööle rakendamine  X     direktor 

Töötajate täiendkoolituskava väljatöötamine ja 

täiustamine 

 X X X X X direktor 

Enesekehtestamise koolituse organiseerimine kogu 

personalile 

 X   X  direktor 

Töötajate ametijuhendite täiustamine X X X X X X direktor 

Asendusõpetajad koostöös naabervaldadega ja 

vabatahtlikega väljastpoolt kooli 

    X  direktor 

Personali tunnustamissüsteemi lõplik väljatöötamine X      direktor 

Personali tunnustamissüsteemi rakendumine  X     direktor 

Töötavad 0,5 koormusega sotsiaalpedagoog ja 

täiskoormusega abiõpetaja. 

X X X X X X direktor, KOV 

Vajadusel töötab koolis tugiisik. X X X X X X direktor, KOV 

Koostöös naabervaldadega töötab koolis psühholoog.   X X X X direktor, KOV 

Innovaatiliste õpikäsitluste koolituste korraldamine 

õpetajatele 

X X X X X X arvutiõpetaja 



 

4. Koostöö huvigruppidega 

Eesmärgid 

 Regulaarselt viiakse läbi rahuloluküsitlusi vanematele ja õpilastele.    

 Loodud on tõhusamad koostöö vormid vilistlastega (kontakteeruda lendude aktiivsete inimestega, kes aitavad kaasa vilistlaskogu 

tekkimisele). 

 Lapsevanemad on aktiivselt kaasatud kooli arendustegevusse, üritustesse ja ettevõtmistesse.  

 Välja on töötatud ühtne kooli ja lasteaia õpetajate koolitussüsteem.   

 Erinevate allasutuste vahel käib avatud suhtlemine. 

 Jätkub huvigruppide koostöö õppe- ja kasvatusraskustega laste vanemate nõustamisel. 

 Tihenenud on koostöö kolmanda sektoriga projektide kirjutamisel ja läbiviimisel (MTÜ Rõuge kool, Rõuge Priitahtlikud Pritsimehed, 

Alexander von Samson- Himmelstjerna jne). 

Tegevuskava    

Tegevus 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 Vastutaja 

Rahuloluküsitluste tulemuste arvestamine 

parendustegevuste planeerimisel ja huvigruppidele 

tagasiside andmine. 

  

X 

  

X 

  õppeala-

juhataja 

Vilistlasnõukogu töölerakendamine.   

X 

    direktor 

Lapsevanemate osalemise aktiviseerimine kooli 

tegemistes (lahtiste uste päevad, lapsevanemad 

õpetajateks, ürituste juhtideks jms) 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

huvijuht 

Kooli ja lasteaia koolitussarjade korraldamine   

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

õppeala-

juhataja 

Kooli, lasteaia, rahvamaja traditsiooniliste ühisürituste 

jätkamine (Rõuge Ööbik, laulu- ja tantsupidu jne) 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

huvijuht, 

ringijuhid 



Õppe- ja kasvatustegevuse rikastamine koostöös erinevate 

partneritega (noortekeskus, rahvamaja, kogudus, 

kodanikeühendused jne) 

  

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

õppeala-

juhataja,  

õpetajad 

Erivajaduste varajane märkamine  ja vajalike tugiteenuste 

osutamine 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

õppeala-

juhataja 

Ühiskoolitus kord aastas lasteaia ja kooli töötajatele     

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

direktor, 

õppeala- 

juhataja 

Kolmanda sektoriga projektide kirjutamine ja läbiviimine   

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

direktor 
Koostöö loomine Leiutajate Külakooliga  X X X X X direktor 

Rahvusvahelise koostöö arendamine ja selleks 

lisavahendite hankimine. 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

  

direktor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Ressursside juhtimine 

Eesmärgid: 

 Õpetajate teadlikkus on tõusnud printimisel, paljundamisel ning IT vahendite kasutamisel. 

 Täienenud on kooli infotehnoloogiline riist- ja tarkvara. 

 Tööle on võetud haridustehnoloog, kes tegeleb infotehnoloogiliste vahendite täiustamisega, info haldamisega, õpetajate koolitamisega   

ning IT- alaste projektide kirjutamisega. 

 Ressursside kasutamine on säästlik ning keskkonnasõbralik. 

Tegevuskava 

Tegevus 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 Vastutaja 

Kooli arvutipargi uuendamine   X X X X X X direktor, KOV 

Kooli mänguväljaku rajamine ja õueala korrastamine X X X X X X direktor,  

KOV 

Staadioni rajamine  X X X X X KOV 

Kooli muuseumi rajamine X X X X X X direktor,  

KOV 

Klassidesse dokumendikaamerad X X X X X X direktor, 

KOV 

Klassides stendide paigutuse ülevaatamine ja täiustamine X X X X X X majandus-

juhataja,  

õpetajad 

 

Käsitöö ja kodunduse maja ehitamine vana käsitöö hoone 

asemele 

   X X X direktor,  

KOV, 

käsitöö 

õpetajad 

Vahendite muretsemine õpilaste vaba aja sisustamiseks X X X X X X direktor 



Koolisisese infoliikumise süsteemi väljatöötamine ja 

käivitamine 

X X     huvijuht, 

õppeala-

juhataja, + 

arvutiõpetaja 

Haridustehnoloogi ametikoha loomine   X    direktor 

KOV 

Kabinettide ja klassiruumide mööbli järk-järguline 

uuendamine 

 X X X X X majandusjuhat

aja,  direktor 

Koostada andmebaas kooli toetada soovivatest 

kogukonna liikmetest 

X X X X X X direktor, 

huvijuht, 

kooli 

hoolekogu 

esimees 

Erinevate puhkenurkade loomine kooli ruumidesse 

õpilaste tarvis 

 X X    direktor, 

majandus-

juhataja 

Paberkonteineri toomine kooli territooriumile   X    majandus-

juhataja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Õppe- ja kasvatustöö  

Eesmärgid: 

 Kooli õppekavas on arvestatud paikkonna ajalugu, kultuuri ja looduse eripära ning elukeskkonda. 

 Toimub pidev ja igakülgne õpilaste vaimse ja füüsilise tervise arendamine. 

 Õpilased on kaasatud hindamisprotsessi läbi kujundava hindamise. 

 Rakendatud on innovaatilised õppemeetodid. 

 Õpilastele on loodud turvaline keskkond. 

 Ainetevaheline lõiming toimib läbi erinevate aktiivõppe meetodite. 

Tegevuskava  

 

Tegevus 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 Vastutaja 

Kooli õppekavas õppekäikude planeerimine X X X X X X huvijuht, 

õppealajuhataja 

I –II kooliastme õpilastele üks kord õppeaasta jooksul kodu-

uurimise konverentsi korraldamine 

  X X X X õppealajuhataja 

Õuesõppe tundide läbiviimine ja fikseerimine aastaringselt X X X X X X õppealajuhataja 

Karjääriõppesse kohalike ettevõtjate ja inimeste kaasamine  X X X X X huvijuht, 

õppealajuhataja 

Töötab 4 pikapäevarühma X X X X X X direktor, KOV 

Tööks HEV õpilastega (andekad ja õpiraskustega õpilased)  

rühma- ja diferentseeritud õppe korraldamine juba alates I 

kooliastmest 

X X X X X X õppealajuhataja 

Õpilaste õppima suunamine TÜ Teaduskooli ja huvikoolidesse X X X X X X õppealajuhataja 

Toimub tihe koostöö HITSAga. X X X X X X arvutiõpetaja, 

(haridustehno-

loog) 



Erinevate digilahenduste rakendamine õppetundides X X X X X X arvutiõpetaja, 

õppealajuhataja 

Õpetajate poolt huvitavate õppevahendite koostamine ja 

tutvustamine kolleegidele 

 X X X X X õppealajuhataja 

Kooli ruumides ja õuealal pidev õpilaste turvalisuse jälgimine ja  

parendamine  

X X X X X X majandusjuhataja 

Projektõppe rakendamine ainete vaheliseks lõimimiseks   X X X X õppealajuhataja 

Ainevaldkondade päevade läbiviimine X X X X X X huvijuht, 

õppealajuhataja 

Lapsevanemate kaasamine erinevate ürituste korraldamisel ja 

läbiviimisel 

X X X X X X huvijuht 

Ühtse kujundava hindamissüsteemi väljatöötamine ning 

rakendamine 

  X X X X õppealajuhataja 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Huvitegevus 

 

Eesmärgid: 

 

 Huvitegevus on mitmekesine ja vajaduspõhiselt paindlik. 

 Toimub koostöö piirkonna teiste avalike teenuste pakkujate ja erinevate kodanikeühendustega. 

 Toimuvad avalikud väljundüritused kogukonnale. 

 On loodud vilistlasnõukogu ja toimub koostöö. 

 Õpilasesinduse töö on viidud uutele põhimõtetele ja laiendatud kõigile kooliastmetele. 

 Toimub koostöö Rannu kooliga ja Kohtla-Järve Maleva Põhikooliga ühistegevuste kaudu. 

 Mitmekesistatud on kultuuride vahelist õppimist läbi rahvusvaheliste projektide ja kultuurivahetust soodustavate laagrite jms toel. 

 On suurendatud noorte ettevõtlikkust ja töökasvatust õpilasfirmade loomise, temaatiliste laagrite, kohtumiste ja õppevisiitide toel kaasates 

paikkonna elanikke ja ettevõtjaid. 

 Osaletakse aktiivselt erinevatel olümpiaadidel, võistlustel, konkurssidel. 

 

Tegevuskava 

 

Tegevus 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 Vastutaja 

Mitmekesine ja vajaduspõhiselt paindlik huviringide süsteem X X X X X X direktor, 

huvijuht 

Kultuuridevaheline õppimine rahvusvaheliste projektide näol X X X X X X direktor, 

projektijuht 

Aktiivne õpilasesindus kõigil kooliastmetel X X X X X X huvijuht 

Koostöö piirkonna teiste avalike teenuste pakkujatega ja 

kodanikeühendustega 

X X X X X X direktor, 

huvijuht 

Töötab regulaarne avatud näitering. X X X X X X direktor, 

huvijuht 

Tegutseb 3 koori, kes osalevad laulupidudel nii omavalitsuses, 

maakonnas kui ka vabariigis. 

X X X X X X direktor, 

huvijuht 

Jätkub noorkotkaste ja kodutütarde tegevus ning Kaitse end ja 

aita teist programmis osalemine. 

X X X X X X direktor, 

huvijuht 



Jätkata koostööd Rannu ja Kohtla–Järve Maleva Põhikooliga 

läbi ühisürituste, laagrite ja õpilasvahetuste. 

X X X X X X direktor, 

huvijuht 

Koostöö laulukonkursi „Rõuge Ööbik” läbiviimisel   X    huvijuht 

Koostöö vilistlaskooriga „Helikoor” X X X X X X direktor, 

huvijuht 

Vilistlassolistide kontsert  X     huvijuht 

Ettevõtlikkuse suurendamine ja õpilasfirmade tegutsemine 

koostöös valla ettevõtjatega 

X X X X X X direktor, 

huvijuht 

Töövarjupäeva läbiviimine 9.klassi õpilastele  X X X X X X huvijuht 

Lisavõimaluste loomine läbi projektide kirjutamise  X X X X X X direktor 

Mitteformaalse õppe võimaluste kasutamine huviringides   X X X X X X direktor, 

huvijuht 

Kohaliku pärimuse ja keele õpetamine läbi huviringide ja 

ürituste 

X X X X X X huvijuht 

Koolis toimuva kohta operatiivse info jagamine läbi erinevate 

infokanalite 

X X X X X X huvijuht 

Toimuvad ülekoolilised laagrid kõigile kooliastmetele. X X X X X X huvijuht 

Osalemine Ettevõtliku kooli võrgustikus  X X X X X huvijuht 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Koolitervishoid 

Eesmärgid: 

 Toimib varajane sekkumine lapse arenguliste vajaduste märkamiseks. 

 Toimib väärkoheldud laste märkamine ja abistamine. 

 Toimib kooliealiste laste vigastuste ja mürgistuste ennetamine. 

 Tagatakse õpetajate (koolitöötajate) läbipõlemise ennetamise võimalused. 

  Koolitervishoid on kättesaadav ja kvaliteetne. 

 

Tegevuskava: 

Tegevus 2015/16 2016/17 20117/18 2018/19 2019/2020 2020/21 Vastutaja 

Koostöö tõhustamine erialaspetsialistide vahel  X X X X X direktor 

Arendada oskust märgata ja abistada väärkoheldud lapsi  X X X X X direktor 

Loodud ja täide viidud vigastuste ja mürgistuste ennetamise 

programm 

 X X X X X direktor 

Koolitöötajate stressijuhtimise ja eneseabi koolitused  X X X X X X direktor 

Osalemine KEAT projektides ja teistes sarnastes projektides X X X X X X huvijuht 

Kooliõde on regulaarselt koolimajas. X X X X X X direktor 

Kooliõde annab regulaarset tagasisidet huvigruppidele 

(lapsed, vanemad, õpetajad). 

X X X X X X direktor 

 

 

9. Arengukava uuendamise kord 
 

Arengukava analüüsitakse ning uuendatakse kord aastas õppeaasta lõpuks. 

Arengukava täitmise eest vastutab kooli direktor. 

Arengukava kinnitab Rõuge Vallavalitsus. 


